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	2
	Азимова Кулуйра Эсенгуловна
	первый проректор ИЭиФ
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	проректор ИЭиФ
	

	4
	Ишенов Бейшенбек Чонмурунович
	д.э.н., профессор
	

	5
	Осмоналиева Сарыкуль Усеновна
	и.о. профессора
	

	6
	Алджембаева Нургуль Сарлыковна
	к.э.н., доцент
	

	7
	Озерова Эльмира Куванычпековна
	  к.э.н., доцент, начальник УО
	

	8
	Орозалиев Туратбек Сагынбекович
	к.э.н., доцент
	

	9
	Абдукаримова Замира Боругуловна
	доцент 
	

	10
	Сальпиева Толкун Шаршенбековна
	старший преподаватель
	

	11
	Торогелдиева Эльвира Эсенболовна
	старший преподаватель
	

	12
	Сабыралиева Мээрим Нурбековна
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УСЛОВНЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
МОиН КР –Министерство образования и науки Кыргызской Республики ИЭиФ– Институт экономики и финансов

ВУЗ – высшее учебное заведение
ГОС – Государственный образовательный стандарт ООП – основная образовательная программа

ОП – образовательная программа
ГАК – Государственная аттестационная комиссия ВПО – высшее профессиональное образование СПО – среднее профессиональное образование СРС – самостоятельная работа студента

НИР – научно-исследовательская работа
ППС – профессорско-преподавательский состав ТК – текущий контроль

УМК – учебно-методический комплекс УМС – учебно-методический совет УП – учебный план

УС – Ученый совет УО – учебный отдел
РПД – рабочая программа дисциплины ОД – общеобразовательные дисциплины РО – результаты обучения

АУП – административно-управленческий персонал ПК – профессиональные компетенции

КПВ – курсы по выбору
Общие сведения о программах ВПО ИЭиФ:
В ИЭФ по направлению подготовки 580100 «Экономика; реализует ООП по подготовке бакалавров.

Выпускникам вузов, полностью освоившим ООП по подготовке бакалавров и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию в установленном порядке, выдается диплом о высшем образовании с присвоением академической степени "бакалавр".
Нормативный срок освоения ООП подготовки бакалавров по направлению 580100
«Экономика» на базе среднего общего или среднего профессионального образования при очной форме обучения составляет не менее 4 лет.

Лицензии на образовательные программы: 580100 «ЭКОНОМИКА»
Решением Государственной инспекции по лицензированию и аккредитации (аттестации) при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики, ИЭФ выдана лицензия на право ведения образовательной деятельностью в сфере высшего профессионального образования – бессрочная.

Таблица № 1
	№
	№ Лицензии
	Шифр
	Направление
	Контингент студентов
	Приказ № Протокол №
	Срок окончания

	Высшее профессиональное образование

	1.
	LC 160000239
	580100
	Экономика
	200
	Приказ МОиН КР № 849/1 от 09.06.2016.
(Протокол
№ 1-9-6 от
03.06.2016г.)
	бессрочная

	2
	LD 170000072
	580100
	Экономика
	20
	Приказ МОиН КР № 165/1 от 10.02.2017.
(Протокол № 1-2-2 от
09.02.2017г)
	бессрочная


         Приложение: Лицензия.
ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ САМООЦЕНКИ ПРОГРАММ
(состав рабочей группы, период проведения самооценки)
Для проведения качественной самооценки программ ВПО Приказом ректора №01-07/14 от 22 сентября 2024 года была создана рабочая группа в следующем составе:

Состав рабочей группы по проведению самооценки образовательной программы ВПО

580100 «Экономика»
1. Сарыбаев Айылчы – ректор ИЭиФ, д.э.н., профессор, председатель комиссии;
2. Азимова Кулуйра Эсенгуловна–  первый проректор ИЭиФ,  заместитель председателя;
3. Ишенов Бейшенбек Чонмурунович – д.э.н., профессор ИЭиФ;
4. Осмоналиева Сарыкуль Усеновна– и.о. профессора ИЭиФ;
5. Маӊгый уулу Таалайбек – проректор ИЭиФ;
6. Абдукаримова Замира Боругуловна –  доцент ИЭиФ;
7. Озерова Эльмира Куванычпековна–  начальник УО , к.э.н., доцент;
8. Алджембаева Нургуль Сарлыковна –  к.э.н., доцент;

9. Торогелдиева Эльвира Эсенболовна –  к.э.н., доцент;

10. Орозалиев Туратбек Сагынбекович – к.э.н., доцент;

11. Сальпиева Толкун Шаршенбековна–  старший преподаватель;

12. Сабыралиева Мээрим Нурбековна – технический секретарь комиссии, директор СПО;
13. Турумбеков Кайрат Актанович – студент 3 курса ИЭиФ;     

Период проведения самооценки: 22 сентября 2024г. – 15 января 2025г.
Приложение: Копия приказа о формировании рабочих групп по проведению самооценки программ от 22.09.2024 г.

ВВЕДЕНИЕ. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

Институт экономики и финансов (далее ИЭиФ) создан: Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики №849/1 от 09.06.2016 г. (протокол № 1-9-6  от 03.06.2016 г.).

Государственным органом управленияявляется Министерство образования и науки Кыргызской Республики.

Коллегиальным органом управления ИЭиФявляется Ученый совет. Исполнительный орган ИЭиФ – ректор д.э.н., профессор Сарыбаев Айылчы.
Приложение: Копия приказа МОиН КР о создании ИЭФ
Учредителями являются:
1. Сарыбаев Айылчы, паспорт AN4476740, выдан ГРС 50-03 от 05.04.2016 года, проживающий по адресу Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Артемовская,72, тел. 0772378805;
2. Кулбараков Абтандил Илдузович, паспор ID1692081, выдан МКК 211041 от 22.05.2020 года, проживающий по адресу: Кыргызская Республика, г. Бишкек, ж/м Арча-Бешик, уч.27-38-А, тел. 0778898048;

3. Азимова Кулуйра Эсенгуловна, паспорт ID2628686, выдан МКК 213031 от 14.02.2022 года, проживающая по адресу: Кыргызская Республика, г. Бишкек, ул. Минина, 15, тел.0555379389.
Сведения о государственной регистрации ИЭФ.
ИЭиФ является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (регистрационный номер 158309-3301-У-е, код ОКПО 29406544, серия ГРЮ №0031890, выданный Министерством юстиции 25 апреля 2016 года).

Устав ИЭиФ разработан на основании Положения об образовательной организации высшего профессионального образования Кыргызской Республики, других нормативных документов и утвержден в установленном порядке протоколом общего собрания учредителей № 1 от 03.02.2016 года и согласован Чуй-Бишкекскимуправлением юстиции Министерства юстиции (Свидетельство № ГРЮ 0031890 от 25.04.2016).

Форма собственности – частная.
	Адрес:
	Кыргызская Республика, г. Бишкек,

улица ТоголокМолдо 60А, Токтогула, 212/1, 720042.

	Телефон:
	Ректорат: 996-312 32-49-69

	Веб-сайт:
	http://www.ief.kg

	E-mail:
	edu.ief@mail.ru


Приложение: Устав Института экономики и финансов
Приложение: Свидетельство о государственной регистрации юридического
лица.
Основными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность ВПО ИЭиФ, являются:
· Закон об образовании от 30 апреля 2003г. в редакции всех последующих изменений, внесенных вплоть до настоящего времени;

· ПП КР № 346 от 4 июля 2012г. «Об утверждении актов, регулирующих деятельность образовательных организаций высшего профессионального образования Кыргызской Республики»;


В редакции постановления Правительства КР от 16 июня 2014года №328, приказом Министерство образования и науки КР «Об утверждении перечней специальностей» от 03.03.2014г.№122/1.
- ГОС ВПО КР специальности 580100 «Экономика» приказом МОиН КР №567/1 от 15.05.2019г.;
Приложение: Закон об образовании от 30 апреля 2003г.№92 
Приложение: ПП КР № 470 от 4 июля 2012г. «Об утверждении актов,

регулирующих деятельность образовательных организаций высшего профессионального образования Кыргызской Республики»;

Приложение: ГОС ВПО КР направления 580100 «Экономика».
Цель и задачи деятельности Института экономики и финансов.
Основная цель ИЭиФ:                                                                                                                                   
Реализация образовательных программ дошкольного, общего среднего, среднего профессионального, высшего, послевузовского и профессионального образования, а также подготовка научных кадров, соответствующих современным требованиям.
Основные задачи ИЭиФ:
· удовлетворение образовательных потребностей личности, общества и государства; подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов среднего и высшего профессионального образования;

· учебно-методическое обеспечение учебного процесса, создание учебников, учебных пособий и других дидактических материалов;

· развитие фундаментальных и прикладных наук через совместную творческую деятельность научно-педагогических работников и обучающихся, внедрение полученных результатов в образовательный процесс;

· формирование у обучающихся гражданской ответственности и творческой активности; сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества; распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня.

Приложение: Устав Учреждения «Институт экономики и финансов, утвержденный Протоколом общего собрания № 1 от 03.02.2016 года)

Организационная структура управления ВПО ИЭиФ. 
Структура АУП ИЭиФ:

· ректор – 1 чел.
· первый проректор – 1 чел.
· проректор по информационным технологиям-1чел
· проректор по науке – 0.5
· начальник УО – 1 чел.
· директор СПО – 1 чел.
· главный бухгалтер- 1 чел
· начальник отдела кадров -1 -чел
· главный специалист -1-чел.
· ведущий специалист – 1 чел.
· специалист-1 чел.
· юрист - 0.5
Контингент студентов (таблица 2)
Количество студентов по аккредитуемым специальностям: 
                                                                                                                                        Таблица 2
	Специальности
	Количество студентов

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Итого:

	580100 Экономика
	26
	60
	38
	54
	178


Количественно-качественный состав ППС на 2022-2023 учебный год профессорско-преподавательский состав ВПО составляет 28 человека, из них 10 кандидатов  наук (36 %),   3-докторов  наук,  профессоров (10 %) Должностная структура ППС - 2 доцент (7%), 7 старших преподавателя (26 %) ,6 – преподавателей (21%). Из 24 ППС, 16 человек – штатные преподаватели, 12 – внутренние совместители, 12 человек - внешние совместители.
На 2023-2024 учебный год профессорско-преподавательский состав ВПО составляет

28 человек, из них 8 – кандидатов наук (29%), 4 – докторов наук, профессоров (14%). Должностная структура ППС - 1 доцент (4%), 7 старших преподавателей (20%), 9 преподавателей (33%). Из 28 ППС, 16 человек – штатные преподаватели, 10 –внутренние совместители, 12 человек – внешние совместители.
На 2024-2025 учебный год профессорско-преподавательский состав ВПО составляет

27 человек, из них 10 кандидатов наук (37%), 4 докторов наук, профессоров (15%). Должностная структура ППС  -  1  доцент  (4%),  6  старших  преподавателей (22%),6 преподавателей (22%). Из 27 ППС,16 человек – штатные преподаватели, 8 – внутренние совместители, 11 человек – внешние совместители.

Специальности по диплому у ППС соответствуют преподаваемым дисциплинам.
Ежегодно происходят изменения в численности и составе ППС ВПО (таблица 3).
Состав ППС ВПО
Таблица 3
	Количество ППС

	№
	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	1
	Доктора, профессора
	3
	4
	4

	2
	Кандидаты
	10
	8
	10

	3
	Доценты
	2
	1
	1

	4
	Ст.преподаватели
	7
	7
	6

	5
	Преподавател
	6
	8
	6

	Итого:
	28
	28
	27


СТАНДАРТ 1. РАЗРАБОТКА И МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Критерий 1.1. Образовательная организация имеет четко сформулированные образовательные цели и ожидаемые результаты обучения. Соответствующие миссии образовательной организации, требованиям рынка труда;

На заседании Ученого совета ИЭиФ (протокол №1 от 05 сентября 2022 года) утвержден «Стратегический план развития ИЭиФ на 2022-2027 гг.», где прописаны: миссия, видение, цели, основные направления стратегического развития института.
·  концептуальные положения стратегической программы развития ИЭиФ.
Согласно
вышеназванному
документу,
Миссия
ИЭиФ: «Подготовка профессиональных специалистов в области экономики и финансов, воспитания личности, повышение общей культуры и формирование социально-личностных качеств студентов». В разработке Миссии принимали участие заинтересованные стороны: работодатели, родители, выпускники, преподаватели.

Миссия рассмотрена на заседании Ученого Совета ИЭиФ, которая является доступной всем заинтересованным лицам и размещена на сайте www.ief.kg.
ООП 580100 «Экономика» соответствует миссии института, образовательным целям, государственным образовательным стандартам, потребностям студентов и других заинтересованных сторон.

Учебный план ООП 580100 «Экономика» ИЭиФ разработан на основе норм, правил и требований ГОС ВПО утвержденный приказом МОиН КР № 1578/1 от 21.09.2021г.
В области обучения целью ООП ВПО по направлению подготовки 580100 «Экономика» 

является:

- подготовка в области основ экономических знаний, получение высшего профессионально 

профилированного (на уровне бакалавра) образования, позволяющего выпускнику успешно

работать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и профессиональными

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке
труда

         В области воспитания личности целью ООП ВПО 580100 «Экономика» является:

· формирование у студентов социально - личностных качеств: целеустремленности, организованности и ответственности, гражданской позиции и трудолюбия, самостоятельности и творческой активности, коммуникативности, толерантности, повышения общей культуры.

Основные задачи:
· Повышение уровня экономического образования студентов;
· Маркетинговые исследования рынка образовательных услуг в городе, республике;
· Обоснование инновационных проектов института;
· Развитие хозрасчетной и предпринимательской деятельности.
На утверждении миссии, стратегического видения, цели принимали участие представители всего коллектива Института, ректорат и сотрудники ИЭиФ, представители студенчества, профсоюзного комитета и др. Миссия Института известна всему коллективу ИЭиФ, включая студентов, работодателям и другим партнерам.

Приложение: Постановления Правительства КР «О утверждении актов, регулирующих деятельность ОО СПО КР» от 4 июля 2012 года №470

Приложение: Положение ВПО ИЭиФ
Приложение: ГОС ВПО КР 
Приложение: Учебный план ВПО
Приложение: Протокол заседания УМС 
Критерий 1.1.

Критерий выполняется.

Критерий 1.2. Учебная нагрузка по образовательной программе соответствует образовательным стандартам;

Учебные планы ВПО ИЭиФ и их трудоемкость:
· разработаны на основании ГОС ВПО КР, утвержденных приказом МОиН КР №1578/1 от 21 сентября 2021г.;
· рассмотрены и одобрены на Ученом совете ИЭиФ, протокол заседания Ученого совета
№19 от 03.09.2021г.;

- утверждены ректором ИЭиФ на заседании Ученого совета ИЭиФ №19 от 03.09.2021г.;
Общая трудоемкость освоения ООП подготовки бакалавров при очной форме обучения составляет не менее 240 кредитов. 

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не менее 60 кредитам. 

Трудоемкость одного семестра равна не менее 30 кредитам (при двухсеместровом построении учебного процесса). 

Один кредит эквивалентен 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации).
Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 45 часов (академических) в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Объем аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения определяется ГОС, с учетом уровня ВПО и специфики направления подготовки, и составляет не менее 35 процентов от общего объема, выделенного на изучение каждой учебной дисциплины.

В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной дисциплине, включается время, предусмотренное на подготовку к экзамену по данной учебной дисциплине (модулю).
При очной форме обучения объем аудиторных занятий должен быть не менее 16 часов (академических) в неделю.
Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять не менее 7 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
В основе системы обучения ООП ВПО
580100 «Экономика» лежат учебные планы, разработанные в соответствии с ГОС ВПО КР ( Приказ МОиН № 1578/1 от 21 сентября 2021 г), выполнение, которых студентами является обязательным условием для получения диплома бакалавра.
Все учебные планы ВПО проходят внутреннюю экспертизу через обсуждение на Ученом Совете ИЭФ, обновляются в соответствии с образовательными тенденциями ГОС ВПО. Последовательность изучения дисциплин логична, учитывает междисциплинарные связи. Учебные планы подготовки содержат курсы по выбору в каждом цикле дисциплин.

Приложение: Госстандарт ВПО 2021 года
        Приложение: Учебный план ВПО
Критерий 1.2.

Критерий выполняется.

Критерий 1.3. Образовательная программа имеет все необходимые виды практик, стажировок и другие виды обучения;

Производственная практика студентов является составной частью ООП ВПО ИЭиФ и имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по изучаемой специальности.

В соответствии с нормативными документами по всем видам практики составлены и утверждены программы практик, содержание которых соответствует целям и результатам обучения специалистов. Программа содержит подробный перечень заданий студентам, требования к прохождению практики, содержание практики, виды отчетной документации, образцы оформления отчетных документов и т.д.

Согласно ГОС ВПО КР и разработанной на его основе ООП по направлению ВПО ИЭиФ 580100 «Экономика», практика, включающая в себя тривида практик, общим объемом – 12 кредитов:
✔ учебная практика – 2 кредита;
✔ производственная практика – 4 кредита
✔ предквалификационная практика – 6 кредитов.
Порядок организации и проведения практики, обучающихся по программам ВПО ИЭиФ, формы, виды и способы ее проведения определяются Положением о производственной (профессиональной)  практике  студентов,  разработанным  и  принятым учебно-методическим советом ВПО ИЭиФ (протокол №19 от 03 сентября 2021года), утвержденный протоколом Ученого совета.
Данное Положение основано на Законе КР «Об образовании» от 30.04.2003г. №92, Трудовом Кодексе КР от 04.08.2004г. №106, «Положении о производственной (профессиональной) практике студентов образовательных организаций ВПО Кыргызской Республики», утвержденном ПП КР от 29 мая 2012 года № 346, «Положении о практике студентов ИЭиФ» от 18 мая 2022г.
ВПО ИЭиФ обеспечивает проведение практики в соответствии с требованиями к формируемым компетенциям и планируемым результатам обучения на основе учебного плана, графика учебного процесса и Положения о практике.

Для прохождения практики, для обучающихся проводятся мероприятия:
1. Установочная лекция (ознакомление с программой практики, утверждение индивидуального задания, дневник, направления, консультации и рекомендация по прохождению практики);

2. Оформление результатов практики (сдача письменного отчета, с раскрытием целей, задач, общие сведения о базе практики, использованные методы работ, охраны труда и санитарии, краткие сведения о выполнении индивидуального задания, анализ и обобщение).
3. По завершению практики обучающиеся демонстрируют полученный опыт и навыки, посредством защиты отчета о практике.

Таким образом, программы практик разработаны в полном объеме по всем видам практик включенных в учебный план и соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта. Имеются в наличии долгосрочные договоры о базах практики, договоры на проведение практики студентов, приказы о направлении студентов на практику, отчёты студентов по практике.

Наличие и качество содержания отчетов студентов по практикам подтверждает достаточный уровень готовности студентов к практической реализации полученныхполученных знаний.

Дневник практики и отчеты сдаются в учебный отдел ИЭФ.
Производственная практика проводится на договорной основе с базами практик.
1.
ОсОО «Валюта Плюс»;

2.
«Центр ветеринарной диагностики и экспертизы»

3.
ОсОО «Инком Плюс»;

         4.ОсОО «Медиа логист».
Приложение: Программы практик 
Приложение: Договоры практик 
Приложение: Отчет практики 
Приложение: Дневник практики.

Приложение: Положение о практике студентов ИЭиФ от 18 мая 2022г. 
Приложение: Приказы студентов и базы практики.
Критерий 1.3.

Критерий выполняется.

Критерий 1.4. Образовательная программа обеспечивает регулярный мониторинг содержания и принятия решений по ее улучшению, в т.ч., периодическую оценку ожиданий, потребностей и удовлетворенности обучающихся и работодателей;

Для удовлетворенности, заинтересованных сторон в целях совершенствования образовательной программы, проводится мониторинг качества образования студентов и ППС в конце каждого полугодия. Мониторинг включает в себя анализ итогов сессии, качественную  и  количественную  успеваемость  студентов,  анкетирование  студентов
«Преподаватель глазами студентов» и т.д. Мониторинги проводит главный специалист Учебного отдела ИЭ и Ф.

Мониторинг ожиданий, потребностей и удовлетворенности работодателей проводится на основе анализа прохождения практик студентов и путем анкетирования потенциальных работодателей. С целью мониторинга качества подготовки кадров работодатели привлекаются к ежегодным опросам, проводимой ОП. По результатам опросов выносятся предложения по корректировке учебных планов и программ.

Оценка ожиданий, потребностей и удовлетворенности, обучающихся и работодателей в целях совершенствования образовательной программы, проводится раз в год. В 2021-2022 учебном году было проведено анкетирование студентов с целью выявления ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов.
Приложение Положение: об Анкетировании
Приложение: Образец анкеты 
Приложение: Протокол УМС 
Приложение: Анализ по всем видам мониторинга
Критерий 1.4.

Критерий выполняется.

Критерий 1.5. Образовательная программа применяет инновационные учебно-методические   ресурсы, педагогические методы, формы и технологии;
   Учебно-методическое обеспечение ООП по специальности ВПО – это совокупность всех учебно-методических документов (планов, программ, методик, учебных пособий и т.д.), необходимых для осуществления образовательного процесса.

ООП подготовки бакалавров обеспечивает доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин основной образовательной программы. Образовательная программа вуза включает лабораторные практикумы и практические занятия (определяются с учетом формируемых компетенций). Основная образовательная программа обеспечивает учебной документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам основной образовательной программы.
Содержание каждой из таких учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в локальной сети образовательного учреждения.

Внеаудиторная работа обучающихся должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Реализация основных образовательных программ обеспечивает доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы.

Во время самостоятельной подготовки, обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

       Правильно составленное
учебно-методическое обеспечение позволяет максимально достичь конечных результатов обучения.

     На заседаниях УМС ВПО ИЭиФ рассматриваются, обсуждаются и утверждаются все составленные на основе ГОС ВПО КР учебно-методические материалы для организации образовательного процесса.     
      С целью повышения эффективности и качества образования в ВПО ИЭиФ по ООП 580100 «Экономика» предусмотрены проведение открытых уроков по специальным дисциплинам, взаимопосещение занятий преподавателей и внедрение инновационных технологий и методов с применением электронных информационных ресурсов.

         Приложение: Программа открытых уроков 

         Приложение: График проведения открытых уроков 
Приложение: Анализ открытого урока

Приложение: Положение о УМКД ВПО ИЭиФ.
Приложение: Положение «О балльно-рейтинговой системе обучения и оценки успеваемости студентов: ПО ИЭиФ» от 03.09.2021г.

Приложение: Положение «Об организации самостоятельной работы студентов ВПО ИЭиФ» от 03.09.2021г.

Критерий 1.5.

Критерий выполняется.

Критерий 1.6. Образовательная программа выявляет потребности различных групп, обучающихся и организует дополнительные образовательные услуги;

В связи с потребностями будущих выпускников в овладении знаний в области финансов и иностранного (английского) языка, а также в процессе беседы со студентами было выявлено создание дополнительных курсов и факультативов.

В настоящее время по направлению «Экономика» были внесены в расписание дополнительные занятия по 1С – Предприятию и изучению иностранного (английского) языка
А также для удовлетворения потребностей студентов, по их просьбе были внесены дополнительные кружки: рукоделие (войлок), шахматы.
Приложение: Фотоматериалы 
Приложение: План работы повоспитательной работе 
Приложение: Отчет по воспитательной работе

Критерий 1.6.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильные стороны:

· по всем дисциплинам разработаны УМК.

Слабые стороны:

· работа СМК полностью не систематизирована.
СТАНДАРТ 2. ПРИЕМ И ПРИЗНАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
Критерий 2.1. Образовательная программа обеспечивает прозрачность и объективность правил и процессов приема обучающихся;

Главными критериями для поступления на обучение в ВПО ИЭиФ на программу 580100
«Экономика» является уровень знаний и способность абитуриента.
Нормы, определяющие условия зачисления устанавливаются Законом КР «Об образовании», Положением о приемной комиссии, Правилами приема, утвержденными МО и Н КР.

Для реализации приема обучающихся приказом ректора ИЭиФ создается приемная комиссия и для решения спорных моментов во время конкурса создается апелляционная комиссия. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается ректором ИЭиФ. Прием граждан для обучения в ВПО ИЭиФ, осуществляется на основе правил, определяемых законодательством Кыргызской Республики об образовании с использованием Автоматизированной информационной системы Абитуриент онлайн https://2020.edu.gov.kg/
Для организации приема в соответствии с Правилами приёма создается приемная комиссия ВПО ИЭиФ, председателем которой является Ректор ИЭиФ.

Председатель приемной комиссии несет ответственность за выполнение плана приема, соблюдение предельного контингента, установленного лицензией, а также требований нормативных правовых актов по приему.

Прием и оформление документов абитуриентов на дневное/заочное отделение ведется посредством сети интернет с помощью Автоматизированной информационной системы.

Приложение: Положение о приемной комиссии

Приложение: Правила приема ИЭиФ
Приложение: План приема

Приложение: Приказы ректора 
Приложение: Положение об апелляционной комиссии
Критерий 2.1.

Критерий выполняется.
Критерий 2.2. Образовательная программа оказывает помощь обучающимся в формировании образовательной траектории, академической мобильности и карьерного роста;

Работа по профориентации проводится по следующим направлениям:
· создается агитбригада из числа преподавателей для профориентационной работы в школах;
· оформляются информационные стенды;
· издаются рекламные буклеты о ВПО ИЭиФ;
· проводится мероприятие «День открытых дверей»
· участие в городских мероприятиях, посвященных выпускникам школ;
Абитуриенты и их родители могут до начала приема документов ознакомиться с Уставом учебного заведения, его лицензией на образовательную деятельность, правилами приема в ИЭиФ, количеством мест для приема на платной основе, а также программами вступительных испытаний и другой необходимой информацией, связанной с приемом.

Члены приемной комиссии обеспечивают полной, своевременной информацией и консультируют абитуриентов по выбранной образовательной траектории, а также программам академической мобильности и карьерным возможностям.

Перечень ВПО ИЭиФ, их качественные характеристики, стоимость обучения, формы обучения, по которым реализуются ООП доступны для каждого абитуриента на сайте www.ief.kg, в социальных сетях, чаще всего на facebook, Instagram, вывешены на стендах приемной комиссии ВПО, изготовлены буклеты, которые раздаются во время

профориентационной работы в школах и Дней открытых дверей, при личном обращении абитуриентов или их родителей.

Куратор знакомит студентов с Правилами внутреннего распорядка и другими нормативными актами, регулирующими организацию учебного процесса, а также с правами, обязанностями и теми возможностями, которые предоставляет ВПО ИЭ и Ф для физического и культурного развития студентов.

Академические достижения студентов фиксируются и сохраняются в электронной базе данных информационной системы (Е-билим). Также с данной системой производится автоматический мониторинг и составляется академический рейтинг на основе учебных достижений  студентов.  Учебный  процесс  построен  в  соответствии  с модульно-рейтинговой системой. Для контроля успеваемости студентов и ритмичности их работы, объективности оценки результатов и качества обучения, учебный год делится на два семестра. На протяжении учебного года планируются зимние и летние каникулы общей продолжительностью не менее десяти недель (зимние каникулы не менее 2-х недель). Практика организуется в течение учебного года согласно графику учебного процесса. Итоговая государственная аттестация предусматривается от 1-2 недель.

При оценке академических достижений студентов применяется сочетание количественных и качественных уровней измерения, в целях обеспечения объективности результатов измерений. В ВПО ИЭиФ налажен регулярный мониторинг качества образования, применяются различные измерители (экзамен, устный опрос, тесты учебных достижений, тесты практических умений).

В базе данных информационной системы (Е-билим) ВПО фиксируется анализ успеваемости и посещаемости студентов. На основании данных результатов куратор группы ведет воспитательную работу: выявляются причины неуспеваемости, ведутся индивидуальные собеседования, как со студентами, так и с родителями.

Особое внимание уделяется работе с неуспевающими студентами.
За высокую успеваемость и активное участие в социокультурной работе студенты ВПО получают сертификаты и грамоты.

Родители студентов также имеют доступ для просмотра успеваемости и посещаемости студента.

Приложение: Рекламные буклеты
Приложение: Программа на «День открытых дверей» 
Приложение: Фотоотчет Дня открытых дверей

Приложение: Инструкция студента

Приложение: Протокол УМС
Приложение: Договоры с другими образовательными организациями.
Критерий 2.2.

Критерий выполняется.
Критерий 2.3. Образовательная программа обеспечивает объективное признание квалификаций, периодов и результатов обучения предествующего образования;

На сайте ИЭиФ опубликованы страницы с критериями и методами оценивания, как в структуре образовательных программ, так и в отдельном виде, которые соответствуют ожидаемым результатам обучения. При проведении экзаменов, тестирования и проверочных работ преподаватели руководствуются этими критериями, объективно оценивая знания студентов, учитывая при этом их активность в течение семестра. Также на данном сайте можно ознакомиться с результатами обучения и обмениваться мнениями о соответствии этих результатов ожиданиям.
Объективность и прозрачность процедуры оценивания знаний студентов обеспечиваются в первую очередь балльной-рейтинговой системой, которая предусматривает систему накопления баллов: различные формы аудиторной и внеаудиторной работы (посещение лекций, практических занятий, выполнение текстовых и других заданий, защита рефератов,  курсовых  работ).  
Прозрачность оценивания подтверждается также тем, что доступ в информационную систему Ebilm контролируется логином и паролем студента. Посторонним лицам логин и пароль студента не доступны.

    В случае возникновения спорных ситуаций, родителям студентов и другим заинтересованным лицам руководством ИЭиФ предоставляется возможность ознакомиться с процессом проведения оценивания и запросить пересмотр результатов.
В учебном заведении обеспечена объективность и прозрачность процедуры оценивания, включающая смягчающие обстоятельства и предусматривающая официальную процедуру апелляции результатов оценивания. Механизм проведения таких процедур подробно отражен в документе «Кодекс академической честности ИЭиФ».
Приложение: Положение о балльно-рейтинговой системе
Приложение: Договор с системой Е-билим
Приложение: Кодекс академической честности
Критерий 2.3.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильная сторона:
· Активное участие коллектива в работе приемной комиссии.

Слабая сторона:

· Слабая реклама по регионам.

СТАНДАРТ 3. ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ

Критерий 3.1. Образовательная программа использует регулярную обратную связь с обучающимися для оценки и корректировки педагогических методов, образовательных форм и технологий;

В ИЭиФ проводится постоянный мониторинг успеваемости каждой учебной группы и каждого студента с целью внесения необходимых корректив и улучшения результатов обучения.
Проводимый мониторинг позволяет:
· получить данные, свидетельствующие об определенном уровне качества образования;
         -изучить причины неуспеваемости студентов;
-функционировать механизму информирования всех участников образовательной системы;
-косвенно определить уровень профессионализма ППС
По результатам мониторинга составляются таблицы уровней успеваемости и качества знаний. Анализ результатов предполагает сравнение показателей по учебным годам.

Выясняются причины неуспеваемости студентов при помощи анкетирования студентов, неуспевающих по отдельным дисциплинам, и преподавателей, ведущих эти дисциплины. Затем намечается корректирующая стратегия дальнейшей работы.

Меры по коррекции включают в себя: - обсуждение проблем студентов на кураторских собраниях учебных групп;

-обсуждение на заседаниях учебно-методического совета;
-организация мини сессий для ликвидации академических задолженностей;
-проведение консультаций по дисциплине с целью белее доступного изложения трудного материала.
Для ООП 580100 «Экономика» регулярно проводятся кураторские занятия.
В отношении групп риска (пропускающих занятия, академически не успевающих, слабо социализированных студентов и др.) кураторы проводят регулярную воспитательную работу. По мере необходимости данная работа проводится в контакте с родителями,
опекунами, родственниками студентов. Для этого по всем учебным группам ИЭиФ созданы кураторские папки.

Кроме анкетирования, ИЭиФ для получения обратной связи тесно взаимодействует с родителями студентов. В информационной системе Е-билим ИЭиФ родители могут проверить об академической успеваемости и посещаемости студентов, выясняются удовлетворенность студентов и родителей качеством образования в целом.

Вся проводимая работа в этом направлении обсуждается на заседаниях УМС для принятия корректирующих решений.

Приложение: Положение о кураторе

Приложение: План о работе куратора
Приложение: Анкета для студентов «Удовлетворенность обучением и качество преподавания».

Приложение:  Протокол заседания УМС

Приложение:  Бальный журнал студентов СПО ИЭиФ (ссылка на Е-билим)

Приложение:  Анализ по всем видам мониторинга

Приложение: Планы по улучшению
Критерий 3.1.

Критерий выполняется.
Критерий 3.2. Образовательная программа обеспечивает открытость и доступность критериев и методов оценивания, ожидаемых видов контроля, процедуры апелляции результатов оценивания;
Всю соответствующую описываемому критерию информацию студенты получают от кураторов, учебной части, ППС во время собраний со студентами, кураторских часов, установочных лекций перед прохождением практик и через информационную систему (Е-билим). Руководство и ППС находятся в постоянной связи со студентами и их родителями. С графиком учебного процесса можно ознакомиться на стенде объявлений ИЭиФ.

Результаты текущей сессии обсуждаются на заседаниях УМС, ПС с преподавателями и по их результатам принимаются меры по совершенствованию качества ведения занятий.

Для повышения уровня информированности студентов используются социальные сети (facebook, whats app, E-mail) для распространения и получения информации: расписания занятий, СРС, учебных планов, УМК и других учебных материалов. Также всем студентам открыты личные адреса электронного ящика.

Приложение: Сайт ИЭиФ

Приложение: График учебного процесса

Приложение: facebook Иэф бишкек, whats app
Приложение: Информационные стенды

Приложение: Протокол заседания УМС
Критерий 3.2.

Критерий выполняется.
Критерий 3.3. Образовательная программа проводит регулярный анализ причин отсева обучающихся, принимает меры по повышению х успеваемости и закреплению;

На учебно-методическом совете обсуждаются причины отчислений студентов по ООП 580100 «Экономика». Основными причинами является утеря связи студентов с институтом, финансовая задолженность. Для стимулирования повышения успеваемости обучающихся и её укрепления проводится постоянная работа с родителями, принимаются решения о предоставлении скидок за обучение, а также выработки облегченных форм оплаты за обучение.

За последний год были отчислены 6 студентов.
В качестве мер по повышению успеваемости проводятся дополнительные контактные индивидуальные консультации (вне графика) и консультации по электронной почте.

Приложение: Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов Приложение: Инструкция студента 
Приложение: Приказы отчисления 
Критерий 3.3.

Критерий выполняется.
Критерий 3.4. Образовательная программа реализуется с учетом потребностей различных групп, обучающихся и предоставлением возможностей для формирования индивидуальных траекторий обучения, академической мобильности и с использованием иных вариантов предоставления образовательных услуг;

В образовании личностно-ориентированного типа представление о содержании образования меняется. В зоне первичного внимания находится деятельность самого студента, его внутреннее образовательное приращение и развитие.

 В целях предоставления студентам возможности самоопределения и саморазвития в учебном плане содержатся курсы по выбору, где студент в пределах установленного объёма кредита может выбирать дисциплины, исходя из своей цели на будущее, компетентности, потребностей рынка труда. Студент при желании может ознакомиться с учебно-методическим комплексом по интересующим его модулям, и принять соответствующее решение. 
Приложение: Учебный план
Приложение УМК
Критерий 3.4.

Критерий выполняется.
Критерий 3.5. Образовательная программа проводит мониторинг учебной нагрузки, успеваемости и выпуска обучающихся, трудоустройства выпускников.
Контроль нагрузки и успеваемости студентов ИЭиФ проводится по итогам каждого проведенного семестра. В учебном плане ООП отражены общий объём учебной нагрузки, объём обязательных аудиторных занятий, формы итогового контроля по каждой дисциплине.
Мониторинг нагрузки обеспечивается: - согласованием ООП 580100 «Экономика» в отделе учебной части, где проверяется уровень нагрузки студента по семестрам учебного года. Мониторинг успеваемости обеспечивается: - наличием оперативно обновляемой сводной ведомости, находящейся в среде, автоматизированной информационной системы (Е-билим), к которой ППС имеет доступ для анализа и своевременного реагирования; Мониторинг выпуска обеспечивается следующими процедурами и документами; 
- утверждением председателей ГАК в МО и НКР; 
- Формированием состава ГАК; 
- Приказом о допуске к государственным экзаменам;
Мониторинг нагрузки студентов осуществляется заведующей учебной части.
Согласно Плану мониторинга качества образовательного процесса ИЭиФ на 2023-2024уч. год были проведены:
· мониторинг успеваемости студентов;
· мониторинг «отсева» студентов;
-мониторинг посещаемости студентов.
Из анкетирования, проведенного в 2023-2024 году следует, что большинство студентов удовлетворены объективностью и прозрачностью системы.
Учебный отдел проводит сравнительный анализ успеваемости и выносит на обсуждение на заседание Учебно-методического совета ИЭиФ, где в качестве меры совершенствования рекомендуется усиление работы ППС и кураторов, изменение методики преподавания, внедрение инновационных технологий и методов.

Мониторинг выпуска обеспечивается следующими процедурами и документами; - утверждением председателей и составв ГАК в МоиН КР приказом о допуске к государственным экзаменам.
Приложение: Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов.  
Приложение: Положение итоговой государственной аттестации 

Приложение: Ведомость 
Приложение: Расписание занятий

Приложение: Анализы мониторинга успеваемости студентов 
Приложение: Протокол заседания УМС  

Приложение: Приказы об отчислениях 
Приложение: Утверждение председателя ГАК 

Приложение: Приказ о допуске ГАК
Критерий 3.5.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильные стороны:

· ИЭиФ постоянно проводит специализированные тренинги, семинары по повышению квалификации.

Слабые стороны:

· недостаточный контроль ППС за качеством СРС.

СТАНДАРТ 4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕСРОНАЛ
Критерий 4.1. Состав, квалификация, образование и опыт педагогического и
учебно-вспомогательного персонала соответствуют реализуемой образовательной программе и требованиям трудового законодательства;

Использование образовательной организацией прозрачных и объективных критериев приема преподавательского и учебно-вспомогательного состава на работу, повышения по службе в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики Требования
к
ППС,
привлекаемых
к
реализации
ВПО
определяются
трудовым законодательством КР, Порядком замещения должностей ППС и типовыми должностными инструкциями.
ИЭиФ располагает компетентным персоналом, имеющим профессиональный опыт работы для работы со студентами.

Преподаватели обладают полноценными знаниями и пониманием преподаваемого предмета, необходимым умением и опытом для эффективной передачи знаний в рамках учебного процесса, а также для организации обратной связи по поводу качества их преподавания.
ИЭФ обеспечил педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Преподаватели профессионального цикла, имеют ученую степень кандидата, доктора наук и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере, которая составляет 59%, обеспечивающих образовательный процесс

В результате целенаправленной кадровой политики в ВПО ИЭиФ сформирован преподавательский состав, соответствующий нормативным требованиям аккредитуемых программ. Кадровый потенциал ВПО ИЭиФ способен обеспечить эффективную организацию учебного, учебно-методического и воспитательного процессов.

Соответствие реализуемой образовательной программе и требованиям образовательного процесса состава, квалификаций, образования и опыта преподавательского и учебно-вспомогательного состава.

В ВПО используются прозрачные и объективные критерии приема преподавательского и учебно-вспомогательного состава на работу, повышения по службе в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики. Состав, квалификация, образование и опыт преподавательского состава соответствуют реализуемой ООП и требованиям образовательного процесса.
Таблица
Численность ППС по ООП 580100 «Экономика» за 2024-2025 уч. год
	Единица измерения
	Всего ППС
	Штатные ППС
	ППС внутренние совместители
	ППС внешние совместители

	Количество
	27
	16
	8
	11

	в %
	100%
	59%
	-
	41%


У всех преподавателей ВПО ИЭиФ (штатных и совместителей) специальности по диплому и опыт практической работы соответствуют профилю ООП и преподаваемым дисциплинам ООП.

Учебная нагрузка преподавателей соответствует нормам времени ППС ИЭиФ,утвержденным на УМС ИЭиФ.

По данным на 1 октября 2024 года контингент студентов ИЭиФ составил –172 человек, численность ППС – 2 человек. Соотношение «Преподаватель/ Студент »составляет (172/27) – «1:6 ». Нормативное значение по лицензионному требованию – не более (1:12)            Следовательно, по данному критерию также имеет место соответствие лицензионным требованиям.
       На качестве учебного процесса сказывается также накопленный опыт педагогической деятельности.
       Преподаватели ИЭиФ также выражаются не только в достижениях в сфере образования, но и достигнутых ими успехах на уровне всего общества и государства в подтверждение можно указать следующее:
	№
	ФИО
	Награды

	1.
	Алыбаев А.М.
	1. Почетная грамота «За значительный вклад в становлении и развитии Института» 2021г.

2.Коп жылдык узурлуу эмгеги, билим беруу тармагына кошкон салымы, келечектеги адистерди тарбиялоодогу жетишкендиктери жана 31-май Ж.Баласагын атындагы Кыргыз улуттук университеттин кунуно карата Ардак грамота. 31 май, 2022ж.

3. Почетная грамота «За добросовестный труд и за большой вклад в развитие Института» 29.12. 2023г.

	2.
	Абдукаримова З.Б.
	1.Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу Мамлекеттик тил боюнча улуттук комиссиясынын АРДАК ГРАМОТАСЫ. №07 буйрук. 17.02.2022ж.

2. Эмгентеги жетишкендиктери, коп жылдык ак ниет эмгеги учун «Эмгектеги каармадыгы учун» медалы. 27.05.2022 жылдыгы №5 буйрйгунун негизинде ыйгарылды. Кыргыз Республикасынын Аялдар Конгресси.

3. Кыргыз улуттук университетинин онутушуно зор салым кошкону учун «Жусуп Баласагын» атындагы тош белги. Куболук № 850

4. Ветеран КНУ им. Ж.Балсагына. Удостоверение № 1063

	3.
	Ишенов Б.Ч.
	1.Благодарственное письмо «За вклад в развитие науки и сотрудничество в организации работы XI международной научно-практической конференции» НАО «Кар ИУ», г. Темртау, 26.11.2021г.

2. Ардак Грамота М.Рыскулбеков атындагы Кыргыз экономикалык университети. Бишкек шаары, октябрь 2023ж.

3. Благодарственное письмо за участие с докладом в международной научно-практической конференции в НИУ КЭУ им. М. Рыскулбекова, г. Бишкек, 25.10.2023г.

4. Ыраазычылык кат М.Рыскулбеков атындагы Кыргыз экономикалык университети. Бишкек, 2024ж.

5. Грамота НИУ за занятое 2 место в чемпионате по шахматам, посвященного 70-летию образования Кыргызского экономического университета им. М.Рыскулбекова. Бишкек, 2023г.

	4.
	Сатылганова Э.Ш.
	1.Министерства Образования и Науки Кыргызской Республики. Почетная грамота

2. Министерства Образования и Науки Кыргызской Республики
Отличник образования. Нагрудной знак-Медаль

3. «Жылдын Мыкты айымы»
Медаль Конгресса Женщин Кыргызской Республики

4. Объединённый профсоюзный комитет КНУ им. Ж.Баласагына
Грамота

5. Отличник Центрального Комитета Профсоюза работников образования и науки Кыргызской Республики
Медаль Диплом

6. Медаль за занятое 1 место  на Республиканской Спартакиаде по шахматам Медаль Диплом

	5.
	Осмоналиева З.У.
	1. Почетная грамота «За значительный вклад в становлении и развитии Института» 2021г.

	6.
	Алджембаева Н.С.
	1.Благодарственное письмо с занесением в трудовую книжку. КГТУ им. И. Раззакова от университета 2022г

2. Ардак грамота КГТУ им. И. Раззакова Ак ниеттүү үзүрлүү эмгеги жана университеттик өнүүгүүсүнө кошкон салымдары үчүн 2025 ж.

	7.
	Элакунова Ж.И.
	1.Ардак Грамота. Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу Мамлекеттик тил боюнча улуттук комиссия. Кыргыз Республикасынын мамлекеттик тилин өнүктүрүүгө кошкон зор салымы үчүн сыйланат. Төрага – Н. Ишекеев
За вклад в развитие кыргызского языка
2020

	8.
	Орозалиева Ж.М.
	1.Благодарственное письмо ассоциации “Общенациональное движение “Бобек”
г.Астана 2022г.

2. “Манас” улуттук академиясынын мыкты кызматкери төш белгиси  КР “Манас” улуттук академиясы мамлекеттик мекемеси
02.12.2022

3. “Маданияттын мыкты кызматкери” төш белгиси 

КР Маданият, маалымат, спорт жана жаштар саясаты министрлиги
02.12.2022

4. Диплом “За большие заслуги в области научной деятельности” Академика Генриха Дик  Germania Goldener Grand 2023

5. “Насаатчы” эл аралык коомдук фондунун “Эл сыймыгынын ээси” медалы г. Бишкек,25.08.2023

6. Болотбек Акматов атындагы адабий сыйлыктын лауреаты  
Союз писателей КР 
11.12.2023

7. КР ИИМдин “Колдоо көрсөткөндүгү үчүн” медалы  МВД КР 22.02.2024-ж.

8. Элдин тили, салты, нааркы үчүн өзгөчө кызмат өтөгөн атуулга берилүүчү КРнын Эл мугалими Бектур Исаковдун “Бектур агай” төш белгиси г.Талас 7.10.2024

	9.
	Орокбаева Ж.К.
	1. «Почетный учитель». Свидетельство, значок, 2024гЗа лучшие успехи в Приемной компании. Международный фонд «Насаатчы».

2. Грамота в номинации «Елочная игрушка» Международный конкурс прикладного-декоративного творчества.
Новогоднее чудо. Российский фонд мира,2024

3. Благодарственное письмо за участие в конкурсе Конкурс эссе, сочиненное по творчеству А.С.Пушкина.Призовое место Российская Газета

4. Диплом за участие в номинации «Учитель русского языка» конкурса «Женщина, меняющая мир» Сертификат на 100 книг, 2024г Инвестиция в библиотечный фонд КНУ.
Русский Дом

5. Благодарственное письмо. Спартакиада среди ВУЗОВ, СПУЗОВ .Здоровье 2024г 3 место КНУ

	10.
	Торогелдиева Э.Э.
	1. Благодарность за участие в Республиканской научно-практической конференция «Актуальные проблемы всеобщей истории», посвященной памяти выдающегося педагога-историка, ученого Шелике В.Ф (1927-2018) КНУ им. Ж.Баласагына. 17 мая 2023г.

2. Благодарность за участие в «Форуме лидеров развития» фонд «МИР Восток», НИИРК РФ, КНУ им.Ж.Баласагына . 26-29 августа 2023г., Бишкек 

3. Благодарность за участие в международной научно-практической конференция, посвященной общественно-политическому и государственному деятелю тюркских народов М. К. Аммосову. СВФУ, КНУ им. Ж.Баласагына , КГУ им.И. Арабаева,  Институт истории и этнологии им.Ч.Ч.Валиханова  НАН РК. 13 декабря 2023 г., Бишкек. 

4. Благодарственное письмо за участие в Международном конкурсе по истории “ Россия и Кыргызстан: территория дружбы и доверия”. НИРК. Фонд Мир – Восток, КНУ им. Ж. Баласагына 15 декабря 2023г. 

5. Благодартсвенное письмо за участие в Международном экспертном круглом столе «Перспективы российско-кырыгзских отношений после президентских выборов в России», г.Бишкек 

18 марта 2024 г. Центр российских исследований КНУ им.Ж. Баласагына и НИИРК (Москва, РФ) 

6. Благодарность за участие в II Международном конкурсе по истории «Россия и Кыргызстан: территория дружбы и доверия» для учителей и учеников школ Кыргызстана. Бишкек 26 ноября 2024 г. Бишкек КНУ им Ж.Баласагына, Центр российских исследований ИИиР, НИИРК (РФ). «Мир Восток». 

7. Ыраазычылык кат
2024-жылдын 31 октябрында откорулгон “Кара-кыргыз автономиялуу облусуна 100 жыл: тарыхый инсандар жана алардын мурастары” илимий практикалык конференцияга жигердуу катышкандыгы, мамлекетибиздин онугуусуно жана келечекте жаш муундарга таалим-тарбия беруудо зор салым учун ыраазычылык кат . КР ички иштер министрлигинин милициянын генерал-майору Э.А. Алиев атындагы Академия.

	11.
	Мурзалиева Э.И.
	1.Благодарное письмо КГУСТА им. Н.Исанова

2021г.

2. Ардак грамота, Кыргыз Республикасынын Мамлекеттик тил боюнча мыйзамын кабыл алынгандыгынын 32 жылдыгына карата Н.Исанов атындагы  КМКТАУда өткөрүлгөн «Кыргыз тилинде жарыяланган мыкты илимий макала» сынагы; 2021ж.

3. Почетная грамота МОиНКР, 2022г.

4. Отличник Министерство финансов Кыргызской Республики, 2024г.

	12.
	Ташырбаева А.А.
	1. Благодарственное письмо МАУПФиБ, 2023г.

	13.
	Байгубатова Н.М.
	1.Благодарственное письмо КГТУ им. И. Раззакова от университета 2022 г.


Статистика педагогического стажа работы ППС ВПО ИЭиФ на 2024-2025 уч.год представлена следующими данными:

Таблица 
Педагогический стаж ППС ВПО ИЭиФ на 2024-25 уч.г.
	Стаж педагогической деятельности
	Количество ППС
	В %

	1 – 3 года
	1
	4

	От 3 до 5 лет
	-
	-

	От 5 до 10 лет
	5
	21

	10 и более лет
	21
	75


Более половины преподавателей имеют педагогический стаж более 10 лет. Профессиональная


переподготовка
осуществляется

в
целях

приобретения дополнительных знаний, умений и навыков и предусматривает изучение отдельных учебных дисциплин, разделов техники и новых технологий, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в пределах имеющегося у обучающихся профессионального

образования.
Профессиональная
переподготовка для получения дополнительной
квалификации

проводится
путем
освоения
дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе с учетом международного опыта.
Приложение: Постановление Правительства КР
Приложение: Должностные инструкции
Приложение: Копии наград, почетных грамот

Приложение: Приказ о награждении Почетной Грамотой сотрудников ИЭиФ.
Критерий 4.1.

Критерий выполняется.
   Критерий 4.2. В образовательной программе созданы условия для подбора мотивации и      закрепления педагогов, а также регулярного повышения квалификации преподавательского  и  учебно-вспомогательного  персонала  по  инновационным
 образовательным методам и технологиям;
           Повышение квалификации специалистов осуществляется с целью повышения уровня их профессиональных знаний, совершенствования их деловых качеств, а также обновления теоретических знаний и практических навыков в связи с повышением требований к квалификации специалистов и необходимостью освоения современных способов решения профессиональных задач.
Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников. Периодичность прохождения специалистами повышения квалификации устанавливается работодателем.
Наличие постоянно действующей системы повышения квалификации преподавательского и учебно-вспомогательного состава, содействующей профессиональному развитию и позволяющей быть постоянно информированным о последних изменениях в сфере своей деятельности
ИЭиФ в целях дальнейшего профессионального развития планирует проводить круглые столы, семинары по актуальным вопросам модернизации образования, как собственными силами, так и с привлечением специалистов из ВУЗов, ведомств и министерств КР. Преподаватели повышают свою квалификацию индивидуально через курсы повышения квалификации, семинары, тренинги, конференции, организуемые ведущими вузами Кыргызской Республики.

Повышение квалификации ППС ИЭиФ 

	№
	ФИО
	Сертификаты

	1.
	Абдукаримова З.Б.
	1. The Development History and Modern Significance of Intercultural Dialogue" conference. Samarkand State

Institute of Foreign Languages/ October 10-11. 2024

Сертификат
2. Teacher helping teachers seminar. Humanistic Language Teaching in an AT Werld Hosted by FORUM.

Bishkek. September 10. 2024 Сертификат.

3.International scientific-practical conference on May 2-3, 2024 "Advanced methods of ensuring quality of education: problems and solutions".Samarkand. 2024

Сертификат
4. Seminar training "Multilingualism in the Education System in Kyngyzstan: issues of ensuring the quality of education with modern technologies in the development of state and foreign languages in multilingual conditions: thought. experiences, problems" Bishkek. KNU named alter J.Balasagyn. April 2024. Сертификат
5. The teaching program for "Forum" foreign teacher association" Bishkck. J.Balasagen KNU. March 2024

Сертификат
6. Seminar-Training Teachers and Students

"Leadership" Global Leadership Partners

(36 hours) Bishkek. 13.02.23l Сертификат

 7. Семинар-гренинг. «Тилдерди Z га окутуунун технологиялары» Ж.Баласагыи атындагы КУУнун

Мамлексттин тил сектору. (36 саат)| БишкекЖ. Баласагын атындагы КУУ 11-12 январь 2023 ж.

Сертификат
8. Training by Global Leadership Partners

"A professional leadership development urganization" Certificate of completion. Bishkek. 2022 September. Сертификат

9. Семинар- тренинг «Методика преподавания учебных дисциплин с использованием современных педагогических технологий». (36 ч.) Бишкек Техно Тренинг центр с 14 по 28 февраля 2022г. Сертификат

10. Семинар- тренинг. «Тиллерди кесипттик багытта окутуунун технологиялары» (36 саат) Ж. Баласагыи

атандагы КУУ Мамлекеттик тил болуму! Январь. 2022 ж. Cертификат

	2.
	Ишенов Б.Ч.
	1.Международная научно-практическая конференция «Современные тренды финансовой политики в Кыргызской Республике: концепции, модели и практики». КЭУ им. Рыскулбекова, 06.12.2024г. Сертификат

2. Курсы повышения квалификации по программе «Психология и педагогика» (72ч.), с 15.01.2024 по 26.01.2024 г.

	3.
	Озерова Э.К.
	1.Семинар на тему «Профессионально-педагогические аспекты деятельности педагога в условиях инновационных образовательных технологий» для педагогов учебных заведений Кыргызской Республики (72ч.) с 18.01.2021 по 29.01.2021г. Сертификат.

2. Обучающий семинар на тему «Информационные технологии в образовании» для педагогов учебных заведений Кыргызской Республики (36ч.), ноябрь 2022г. Сертификат.

3. Международная научно-практическая конференция «Стратегические направления социально-экономического и финансового развития национальной экономики. БГУ им. К.Карасаева, г.Бишкек. 18.05.23г., Сертификат

4. Дополнительная профессиональна программа повышения квалификации «Инициативное бюджетирование» в рамках двустороннего сотрудничества между МинФином КР и Минфином РФ (24ч.) 04-06.03.2024г. Сертификат.

5. Курсы повышения квалификации Центра повышения квалификации в объеме 72 часов по программе «Трансформация образования в условиях устойчивого развития», Кыргызский государственный университет им. И.Раззакова. 15-22.01.2025г.

	4.
	Сальпиева Т.Ш.
	1. KYRGYZPATENTа в рамках тренинга «Инструменты развития стартап экосистемы». 28-29. 07.2022г Сертификат.

2. «Бизнес-планирование
Конгресс женщин КР. 23.12.2022г. Сертификат

3. Обучающий семинар на тему «Информационные технологии в образовании» для педагогов учебных заведений Кыргызской Республики (36ч.), ноябрь 2022г. Сертификат.

4. Международная онлайн-конференции на тему: «Психология образования и педагогика: актуальные вопросы и перспективы развития» Институт экономики и культуры (РФ)

Образовательный центр «КЛЕВЕРСТАРТ» (КР) Сертификат.

5. Свидетельство №0006 за освоение программы: «Преподавание учебных дисциплин с использованием педагогических технологий» 72 часа 

с 21.02-24.02.2024г.

6. «Эксперт по аккредитации в сфере образования» Независимый институт аккредитации, рейтинга и сертификации (72ч.)  12.10.2024 по22.10.2024 Сертификат

	5.
	Сатылганова Э.Ш.
	Повышение квалификации в количестве 47 наименований, из них:

1. Семинар- тренинг на тему: «Методика преподавания учебных дисциплин с использованием современных педагогических технологий» (объем 72 ч.) Техно-треннинг центр 14.02-28.02.2022 г.


г. Бишкек. Сертификат

2. Курс на тему: «Современные технологии обучения в Вузе» (объем 72 ч.)
МОиН КР, образовательный центр «Шанс» г.Бишкек
2022г
Сертификат МОиН КР

3. World science and modern challenges in the era of globalization and digital transformation Chairman of National Attestation Commission. 22.04.2022 Certificate
4. «Методика преподавания учебных дисциплин с использованием современных педагогических технологий!
Техно- тренинг центр
г. Бишкек. 02.2022г. Сертификат 

5.«Рыночные требования ЕС»International Trade Centre10.03.2023 Certificate of achievement

6. «Учебная мотивация обучающихся»
АНО ВО РФ, образовательный центр «Клеверстарт» КР (72 часа)
04.2024г. Сертификат 

7 «Психология и педагогика»
КЭУ НИУ им. М. Рыскулбекова (72 часа) 01.2024г. Сертификат

8. «Интелектуалдык менчик обьекттилерин укуктук коргоо жана сактоо»
Кыргызпатент
2024 Татыктама 

9.«Интелектуалдык менчик обьекттилерин укуктук коргоо жана сактоо» Кыргызпатент
13.03.2024 Татыктама.

10. Practical use of data science and Generative AL in business in the era of DX
Japan center for human development
02.08. 2024 Certificate of Compellation
11.Современные тренды преподавания: ключевые компетенции педагога
АНО ВО РФ, Институт современного образования и Информационных технологий (72 часа) 03.03.2025 Сертификат.

	6.
	Осмоналиева З.У.
	1.Вебинар на тему «Цифровые сервисы для онлайн-обучения и вовлечения: ленты времени, интерактивные карты, виртуальные доски», г. Рязань, РФ, 11.01.2021г. Сертификат

2. Международная научно-практическая конференция на тему «Основные направления устойчивого развития экономик, учета, аудита и анализа в современных условиях»

	7.
	Алджембаева Н.С.
	1. Курс «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»
МО КРC 25 января по 1 февраля, 2023 г. Сертификат

2. Международная научно-практическая конференция «Современные тренды в строительстве: проблемы и пути их решения» г. Бишкек КГТУ им. И. Раззакова
2 ноября  2023 г.
Сертификат

3. Профессиональные курсы повышения квалификации «Цифровая экономика» г.Алматы
с 12 августа по 26 августа 2023 г. Сертификат

4. II Международном молодежном аналитическом конгрессе «Молодежь в Большой Евразии: потенциал, риски, безопасность, сотрудничество»
г. Бишкек-Иссык-куль с. Булан-Соготту.
С 9 по14 сентября 2024 г. Сертификат

5. Открытая лекция «Что должен знать финансово грамотный человек?»
г. Бишкек КРСУ им. Б.Н. Ельцина 30 апреля 2024 г. Сертификат

6. Международная конференция «Ценностные основания интеграционных процессов в Евразии»
г. Бишкек КРСУ им. Б.Н. Ельцина 28-29 марта 2024 г. Сертификат

7. Курсы повышения квалификации «РОЛЬ-STEM-ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ»
г. Бишкек

КГТУ им. И. Раззакова
С 17 по 24 января

2024 г.
LS190004340

Сертификат

8. Курсы повышения квалификации «Инновационное преподавание с помощью искусственного интеллекта» г. Бишкек КГТУ им. И. Раззакова
 С 3 февраля по 13 февраля. Сертификат

9. Тренинг нп тему «Статистическая грамотность и методы анализа данных»
г. Бишкек 

Институт статистических исследований и повышения квалификаций Нацстаткома С.З. Сейдахматова Март

2025 г.
Сертификат

10.  Прошла курсы повышения квалификации «Трансформация образования в интересах устойчивого развития» г. Бишкек

КГТУ им. И. Раззакова, 15 января по 22 января 2025г. 

Сертификат

11. Международный грантовый конкурс«Emerging Markets Central Asian Studies»Республика Узбекистан

Ташкент Март 2025 г. Сертификат

	8.
	Элакунова Ж.И.
	1.Курс по теме: «Современные технологии обучения в вузе». МО КР образовательный центр “Шанс”

(объем 72 часа). Ноябрь 2022

2. Тренинг «Основы цифровой и финансовой грамотности».
Проект  «Санарип 50+» фонда Р. И. Отунбаевой Октябрь 2023, Сертификат

3 Международная онлайн – конференции на тему:

” Психологгия обраования и педагогика: актуальные вопросы и перспективы развития”,
ОсОО “Клеверстарт”
январь 2024 год, Сертификат

4. Международный семинар – тренинг на тему: “Искусственный интеллект в образовании”
В объеме 72 часа
 9-16 октября 2024г. Сертификат

5. Международный семинар - тренинг  на тему: «Активные методы обучения в формировании компетентностей»
В объеме 72 часа.
июль 2024 г. Сертификат

6. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Инициативное бюджетирование», в рамках Программы двустороннего сотрудничества между Министерствами финансов РФ и КР.
НИФИ – научно-исследовательский финансовый институт.

Объем 24 часа.
4 -6 март 2024., Сертификат

7. Международный семинар – тренинг на тему: «Современные тренды преподавания: ключевые компетенции педагога»
Международный университет инновационных технологий, Институт повышения квалификации и профессионального развития, АНО ВО ИСОиИТ
Март 2025г.

	9.
	Орозалиев Т.С.
	1.Курсы повышения квалификации на тему «Содержание и методика преподавания дисциплин профессионального цикла» (72ч.) 14-18.02.2022г. Общественный фонд «Общество и наука», Сертификат.

2.Семинар по повышению квалификации преподавателей на тему «Практика глубокого обучения с Tensor Flow» в рамках «Проекта поддержки развития ведущих университетов международного сотрудничества» 23.09.2024г, Сертификат.

3.Международный семинар-тренинг на тему «Искусственный интеллект в образовании» (72ч.) 

09-16.10.2024г., Сертификат.

	10.
	Орозалиева Ж.М.
	1.Семинар: “Билим берүүнүн сапатына кепилдик берүү AVN программасынын негиздери” – 

 КГУ им И.Арабаева 10-12.02.2022ж., Сертификат

2. “Совершенствованиию педагогического мастерства”
КНУ им.Ж.Баласагына14.02.2022 – 20.03.2022. Сертификат

3. “Медиатекст и цифровая среда: проблемы и перспективы взаимодействия”

 (72 часов)
ЦДПО филологического факультета в Российском университете дружбы народов - г. Москва18.04.2022 - 23.04.2022 -Сертификат 

4. “Кыргыз адабиятында сынчыл ой жүгүртүүнү өстүрүү” (72 часа) Burana STEAM College  жана ONLANE UNIVERSITY. Сертификат

5. Кыргыз тилин жана адабиятын окутууда инновациялык технологияларды колдонуу 

(72 часа)
КНУ им. И.Арабаева 
12.09.2022 - 24.09. 2022.Удостоверение

6. “Психология образования и педагогика: актуальные вопросы и перспективы развития”
Институт Экономики и культуры РФ. Сертификат

7. Международный семинар-тренинг «Личный бренд преподавателя» (72 часа).
Обраовательный центр “Клеверстарт” КРМеждународный Университет инновационных технологий-Институт повышения квалификации и профессионального образования АНО ВО Институт современного образования и информацияонных технологий (РФ)
23-30.08.2024. Сертификат

8. SCAFFOLD: Компетенттүүлүккө багытталган сабактарды иштеп чыгуу үчүн карточкалар топтомуИнститут повышение квалификации и профессионального развития МУИТ
03.10.2024

Сертификат.

	11.
	Орокбаева Ж.К.
	1. Психологическая, финансовая, правовая грамотность.
Сертификат,2024г
По реинтеграционной программе ACTED NOVOTEL,2024

2. Курсы повышения квалификации «Педагогическое мастерство» (72ч.) Сертификат,2024г.,МОИН КР

3. «Глобальные вызовы и возможности: от исследования к решению проблем»
Сертификат, 2005 г
Зимний семинар для молодых ученых КНУ им. Ж.Баласагына

	12.
	Торогелдиева Э.Э.
	1.«Современные технологии как инструмент управления качеством образования» .Кыргызский государственный технический университет  им. И. Раззакова. Бишкек. Сертификат.25.01.-28.01.2023года в объеме 72 часа Сертификат

2. «Роль STEM – технологий в образовании» (имеется сертификат) с 17 января по 24 января 2024 года объеме 72 часов. Сертификат

3. «Формирование компетентности педагога в инклюзивном образовании»КГУ им.И.Арабаева ,г.Бишкек С 25апреля по 8 мая 2024 г. в объеме 72 часов Удостоверение.

4. «Перспективные направления исследований в востоковедении и международных отношениях на пути обеспечения интеграции стран в условиях расширения БРИКС».  Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина,г.Екатеринбург РФ 
 С 14 ноября по 25 ноября 2024 г. В объеме 72 часов онлайн Удостоверение.

5. Курсы Фонда поддержки публичной дипломатии имени А.М.Горчакова .г. Бишкек 
1 декабря 2024 Сертификат 

	13.
	Молдобачаева А.Д.
	1. Повышение квалификации КГУ им.И.Арабаева Устойчивое образование и современные педагогические технологии 72 часа -2024

Сертификат

2. Повышение квалификации на тему «Совершенствование теории и методики обучения географии» (72 ч.), 2023 МОиНКР Сертификат

3. Повышение квалификации «Билим беруудогу санариптик трансформация» (72 ч.) , 2025 Казахстан, КР Сертификат

4. Семинар на тему «Климаттын озгорушу , жашыл экономика жана туруктуу онугуу учун  билим беруу маселелерин  окуу процессине интеграциялоо», 2024 КГУим.И.Арабаева
Сертификат

	14.
	Мурзалиева Э.И.
	1.Инновационные технологии экономики в условиях цифровизации Кыргызской РеспубликиС 11.02.19-22.02 2019 МУИТ
Сертификат

2.. «Порядок обработки поступлений в режиме функционирования ЕКС: Интеграция IS.Казна Бюджет» с порталом ГЗ; Интеграция IS. «Стимулирующие гранты» с порталом ГЗ и IS.Казна Бюджет; Составление и консолидация финансовой отчетности ПГУ МФКР Учебный центр Министерства финансов КР

28.08-30.08.19
Сертификат 

3. Профессионально-педогогические аспекты деятельности педагога в условмях инновационных образовательных технологий)
(Центр содействия образованию и карьеры) 

8.01-21.01.20
Сертификат

4. Модернизация финансовой ситемы КР (Учебный центр Министерства финансов КР) 10.02-14.02.20 Сертификат

5. Современные тренды в дополнительном профессиональном образовании: от понимания к реализации
Учебный центр Министерства финансов КР) 26.06.20 20г. Сертификат

6. Прогнозирование в управлении государственными финансами 
 Учебный центр Министерства финансов КР (72ч)

10.02-20.02.21
Сертификат

7. Актуальные вопросы учета, анализа, аудита и управления в условиях цифровой экономики МУИТ 05042021 Сертификат

8. Развитие финансовой и банковской системы Кыргызстана в условиях кризиса COVID-19 Национальная ассоциация кредитных союзов и кооперативов Кыргызстана 12.04.2021 Сертификат

9. Problems of Modern Mathematics and its Applications
Академия наук КР Июнь 2021 Сертификат
10. Курс «Основы управления государственными финансами» в объеме 72 ч
Учебный центр Министерства финансов КР 23.01-30.01.2023 Сертификат

11. Современные технологии как инструмент управления качеством образования в объеме 72 ч ЦПК КГУТУ им.И.Раззакова 25.01-01.02.2023 Сертификат

12. Зарубежная стажировка «The contextuality of the sphere of scientific researches in the global and national dimensions. The development of regional scientometric school: the significance and features»,

Научно-обучающий центр

компании «Научные Публикации» (120ч)

 Сертификат 

13. IT образование центр повышение квалификации КГТУ им.И.Раззакова Сертификат 

14. Инициативное бюджетирование 
 (Учебный центр Министерство Российской федерации и Министерства финансов КР) 4-6 03 2024г. Сертификат 

15. Стратегический менеджмент DARU 
(Алматы Казакстан) 23-27апреля 2024 (72)
Сертификат 

16. Научно-педагогическая стажировка Бухгалтесрский учет и финансы факультет Алматинский технический университет 23-25 апреля 2024 
Сертификат 

17. Транформация образования в интересах устойчивого развития 
Учебный центр повышения КГТУ им. И. Раззакова 15-01-22-01. 2025г
Сертификат 

18. Актуализация бизнес-предпринимательства в условия цифровой трансформации LIVINTED LIABILINY COMPANY European Centrel for Professional Development 19.02.25по 28.02.2025 (72ч) Сертификат

	15.
	Ташырбаева А.А.
	1. Круглый стол на тему «Повышение качества подготовки бухгалтерских кадров: опыт, проблемы и перспективы». Кыргызский Экономический Научно-Исследовательский Университет имени Мусы Рыскулбекова. 23.04.2022 г., Сертификат

2. Вебинар на тему «Финансовые инструменты и ДипИФР», B Academy.07.12.2022г Сертификат

3.  Курсы по повышению квалификации «Педагогика. Заманбап билим берүүгө компетенттүү мамиле». “Креатив” Билим берүү комплекси. (72ч.), 10.02-17.02..2023г Сертификат

	16.
	Байгубатова Н.М.
	1. Курсы по повышению квалификации «Навыки в компьютерных приложениях» (72ч.) 26.04-07.05.2022 Сертификат

2. Базовая методология преподавания STEM», 36-часовой курс, Lingua Innovative Education Foundation

 3 – 5 ноябрь 2022г Сертификат

3. Курсы повышения квалификации в объеме 72 часов по программе «Современные технологии как инструмент управления качеством образования», ЦПК КГТУ им. И. Раззакова 25.01. 23 г. - 01.02.23 г. Сертификат

4. Курсы повышения квалификации в объеме 36 часов по программе «IT в образовании», ЦПК КГТУ им. И. Раззакова 03.04-06.04. 2023г Сертификат

5. Тренинг «Устойчивые государственные закупки» Всемирный банк в Кыргызской Республике и КГТУ им.И.Раззакова 12.06-14.06 2023г Сертификат

6. VI Международная научно-практическая конференции «Теория и практика стратегирования» КРСУ им. Б.Н. Ельцина

24.11.2023г Сертификат

7. Международной аналитической конференции «аналитический мост в Большой Евразии: социально-экономические, политические и гуманитарные проблемы» КРСУ им. Б.Н. Ельцина 19-22.09.2023г Сертификат

8. Международная научно-практическая конференция «Восстановленному через 1000 лет Кыргызскому государству – 100 лет», посвященной 100-летию Кара-Кыргызской автономной области и 70- летию КГТУ им. И. Раззакова, 15.10.2024г
Сертификат

9. Курс «Основы бухгалтерского учета» (50 академических часов) 25.03.-22.04.2024г., Сертификат

10. Программа обучения на профессиональных курсах повышения квалификации «Цифровая экономика» г. Алматы С 12 августа по 26 августа 2024г. Сертификат

11. Тренинг по теме «Статистическая грамотность и методы анализа данных» г. Бишкек 

Институт статистических исследований и повышения квалификаций Нацстаткома С.З. Сейдахматова Март 2025 г.
Сертификат

12. Курсы повышения квалификации «Трансформация образования в интересах устойчивого развития» г. Бишкек, КГТУ им. И. Раззакова. С 15 января по 22 января 2025 г.
Сертификат

13. Программа обучения на профессиональных курсах повышения квалификации «Финансовый менеджмент» г. Алматы С 06 января по 20 января 2025г.
Сертификат

14. Обучение по регистрации в ORCID для преподавателей университетов Кыргызстана в рамках проекта «ORCID Communite: KG Initiative» Январь 2025
Сертификат

15. Бизнес-тренинг «Тайм-менеджмент как ключевой фактор эффективности предпринимательской деятельности» в рамках сертифицированной программы курса «Управление изменениями» (72ч)
С 19.02.2025г по 28.02.2025г Сертификат


Приложение: График прохождения курсов повышения квалификации ППС ИЭиФ.

Приложение: Сведения (сертификаты) о повышении квалификации ППС.
Критерий 4.2.

Критерий выполняется.
Критерий 4.3. Преподаватели регулярно выпускают и совершенствуют учебные пособия, учебники и другие методичсекие разработки;

Кадровый потенциал ИЭиФ способен обеспечить эффективную организацию учебного, учебно-методического и воспитательного процессов. У всех преподавателей (штатных и совместителей) специальности по диплому и опыт практической работы соответствуют профилю ООП и преподаваемым дисциплинам ООП. По всем дисциплинам программы готовятся к выпуску курсы лекций и учебно-методические пособия по проведению семинарских занятий, по подготовке заданий самостоятельной работы студентов, а также были разработаны модульные вопросы, тестовые задания, экзаменационные вопросы, тематика курсовых работ.

         Приложение: План работы УМС 

         Приложение: Портфолио ППСhttp://ief.kg/wp-content/uploads/2023/05/Портфолио.pdf
Приложение: ООП 

Приложение: УМК 

Приложение: Положение по написанию, оформлению и защите курсовой работы 
Приложение: Положение об организации самостоятельной работы студентов 
          Приложение: Учебно-методические пособия
Приложение: Авторские издания книг
Критерий 4.3.

Критерий выполняется.
Критерий 4.4. Обучающиеся образовательной программы обеспечены соответствующими человеческими ресурсами (кураторы, академические советники, воспитатели в общежитиях;

        Большую часть воспитательных задач и функций выполняют кураторы учебных групп, которые назначаются приказом ректора по представлению Учебного отдела с учетом их квалификации, личностных качеств, опытом работы, желанием работать с группой и учебной нагрузкой в данной группе. Постоянно учебно-методическим отделом проводятся групповые и индивидуальные собеседования для поддержания и стимулирования студентов.
     Предоставляется возможность оплачивать обучение в рассрочку (по семестрам) для студентов с затруднительным финансовым положением.

     Социально-психологическая поддержка оказывается со стороны кураторов групп.

            Кроме того, ежегодно разрабатывается план воспитательных мероприятий на учебный год, который обсуждается на Учебно-методическом совете ИЭиФ и утверждается ректором. 

     Для создания условий положительной адаптации первокурсников и согласно плана воспитательной работы ежемесячно осуществляется контроль знаний и контроль посещаемости первокурсников,  проводится индивидуальная работа со студентами, с родителями, изучаются личные дела студентов, проводятся индивидуальные беседы со студентами, посвящение в студенты, первокурсники вовлекаются в проведение научно-практических олимпиад и конференций,  а также в мероприятия по профилактике наркомании и курения,  к участию в мероприятиях, посвященных историческим, памятным датам,  субботников, эстетическому воспитанию при особом внимании к эстетике одежды и поведения

     Из-за отсутствия в ИЭиФ своего общежития одним из главных направлений в работе куратора является анализ и контроль жилищно-бытовых условий студентов.

 Деятельность кураторов определяется действующим Положением о работе куратора. Благодаря их деятельности налаживается тесный контакт с обучающимися, а также их родителями, проводятся различные мероприятия по плану ВР. 
Приложение: Положение о работе куратора 

Приложение: Протокол УМС 

Приложение: План работы куратора 

Приложение: Договор с мед. центром «Ариет»
Приложение: План по воспитательной работе 

Приложение: Ссылка на сайт. www:ief.kg 

Приложение: Фотоматериалы с мероприятий
Критерий 4.4.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильные стороны:
· Квалифицированный состав преподавателей и сотрудников соответствует установленным требованиям.

· Существуют действующие и эффективные системы поощрения и стимулирования преподавателей и сотрудников за достижения в педагогической и научной деятельности.

· Имеются реально реализуемые планы повышения квалификации преподавательского состава, включая обучение инновационным методам преподавания.

· Высокий качественный уровень учебно-методической работы преподавателей.

· В институте регулярно проводятся специальные курсы для преподавателей, направленные на обучение инновационным методам и технологиям преподавания.

Слабые стороны:
· Недостаточное участие преподавателей в программах академической мобильности, совместных научных исследованиях с зарубежными партнёрами и международных проектах.
СТАНДАРТ 5. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ
Критерий 5.1.
В образовательной программе имеются достаточные материальные и информационные ресурсы для различных групп, обучающихся и персонала;

ВПО ИЭФ обладает материально-технической базой, имея 3 компьютерных класса с 21 компьютерами. Соотношение числа студентов и компьютеров – 6:1.

Для проведения занятий используются помещения ВПО (учебные кабинеты, УМК, три учебно-компьютерных класса). УМК ИЭиФ оборудован:

✔ 5 (пять) мультимедийными проекторами,
✔ 2 (два) доска для проектора,
✔ 3 (три) интерактивными досками
✔ 2 (два) телевизора, которые используются для лекций и практических занятий.
Обучающиеся по программе имеют постоянный доступ (в том числе и для индивидуальной самостоятельной работы, подготовки домашних заданий, презентаций, письменных работ) к единому учебно-компьютерному классу, который обеспечивает доступ к сети «Интернет».Всего в учебном процессе, с учетом компьютеров, используется 18 компьютеров. В учебном процессе активно используется программное обеспечение Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point, Microsoft Office Access.
Приложение: Договор об аренде помещений

Приложение: Копии тех паспортов зданий
Критерий 5.1.

Критерий выполняется.
Критерий 5.2. Учебные помещения соответствуют требованиям безопасности образовательной среды (санитарно-эпидемиологические и гигиенические правила и нормативы, правила противлопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности);
Управление министерства чрезвычайной ситуации по г. Бишкек провел проверку противопожарного состояния объектов Института согласно справки противопожарного состояния учебного корпуса ИЭиФ (ул. Тоголок Молдо 60А) от 10.03.2025г:
В Институте разработаны:
· «Инструкция о мерах пожарной безопасности при работе с электроприборами на территории ИЭиФ». В данной инструкции подробно описаны правила содержания территорий, зданий, сооружений и помещений, аудиторий и административных помещений, и других помещений для проведения массовых мероприятий, описаны средства пожаротушения и дан инструктаж действий в случае пожара;

«Должностные инструкции при работе с техническими средствами обучения». 
Приложение: Акты санитарно-эпидемиологического обследования о соответствии объектов санитарно-эпидемиологическим правилам, нормам и гигиеническим нормативам

№ 423-758, от 30.12.2022 года.

Приложение: План эвакуации на случай возникновения пожара в учебном корпусе. Приложение: Справка МЧС
Приложение: Инструкция о мерах пожарной безопасности в ИЭиФ.
Критерий 5.2.

Критерий выполняется.
Критерий 5.3. Учебники, учебные пособия и учебно-методические материалы, в том числе электронные, соответствуют содержанию образовательной программы;

Учебно-методическое обеспечение ИЭиФ включает широкий спектр печатных и электронных материалов, отвечающих требованиям образовательных программ. В институте используются актуальные учебники, пособия и цифровые ресурсы, разработанные профессорско-преподавательским составом с учетом содержания учебных дисциплин.

Для самостоятельной работы студентов доступны локальная база данных библиотеки, содержащая более 1575 книг, и электронный каталог научных трудов (3000 книг). Электронная библиотека, функционирующая с 2016 года, предоставляет доступ к национальным образовательным ресурсам, включая «Электрондук китепкана» (www.lib.eit.kg).
     Учебный процесс поддерживается оборудованными аудиториями, компьютерными классами и доступом в интернет, что обеспечивает комфортные условия для изучения учебных материалов.
Приложение: Сведения об обеспеченности ИЭФ. 
Критерий 5.3.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильные стороны: 
· Материально-техническая база и информационные ресурсы являются достаточными и современными, позволяют использовать в процессе обучения современные информационные средства и технологии обучения. 

Слабые стороны: 
· Необходима дальнейшая модернизация в ВПО компьютерного парка и расширение доступа в сеть Интернет для обеспечения высокого качества учебного процесса, соответствующего требованиям компетентностного подхода.

СТАНДАРТ 6. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И ИССЛНДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)
Критерий 6.1. Персонал и обучающиеся образовательной программы проводят научные и научно-методические исследования.
В Институте экономики и финансов утверждена тема научно-исследовательской работы (НИР) «Проблемы социально-экономического развития Кыргызской Республики в условиях формирования нового мироустройства». Все преподаватели привлекаются к исследовательской работе по своим предметам, а студенты активно участвуют в исследовательской деятельности через написание дипломных, курсовых работ и рефератов. Ранее проводили международные и студенческие научно-практические конференции, такие как:

· Международная научно-практическая конференция «Экономика Кыргызской Республики в условиях формирования нового мироустройства» (2018 г.);

· Студенческая научно-теоретическая конференция «Особенности социально-экономического развития регионов КР» (2018 г.);

· Серия мероприятий в рамках Global Money Week (2019 г.);

· Межвузовская научно-практическая конференция молодых исследователей «Экономические аспекты развития Кыргызской Республики в условиях цифровой глобализации» (2019 г.);

· Студенческая международная научно-практическая конференция «Теория – путь к практике» (2019 г.).
Приложение: Договоры сотрудничества с ВУЗами

Приложение: Фотоотчет 
Критерий 6.1.

Критерий выполняется.
Критерий 6.2. Образовательная программа имеет достаточные материальные и информационные ресурсы, обеспечивает их доступность для научных исследований.
Для проведения научных исследований в ИЭиФ имеется книжная и электронная библиотека (1013 книг и 3000 электронных изданий), сервер и компьютерная техника с доступом в интернет (Wi-Fi). Издается научно-инновационный журнал «Общество и экономика», в котором публикуются исследования ведущих ученых, докторантов, аспирантов и магистрантов. Работа конференций освещается в СМИ: КТРК, TOPNEWS.KG, «Азаттык медиа», ЭлТР, «Эркин Тоо», «Кыргыз Туусу» и др.

Приложение: Журнал
Приложение: Опись книг
Критерий 6.2.

Критерий выполняется.
Критерий 6.3. Образовательная программа способствует прохождению научно-исследовательской стажировки, обмену научными результатами и кадрами
Институт имеет договорные отношения с шестью отечественными и зарубежными вузами, что позволяет преподавателям и студентам проходить научные стажировки и участвовать в обмене научными результатами. В частности:

· Два преподавателя ИЭиФ защитили кандидатские диссертации в Экибастузском инженерно-техническом институте имени академика К. Сатпаева (Казахстан);

· Преподаватели приняли участие в международных научно-практических конференциях, организованных в Казахстане, Кыргызстане и других странах;

· Осуществляется обмен студентами с Бишкекским государственным университетом имени К. Карасаева;

· Студенты ИЭиФ участвуют в гостевых лекциях, организованных совместно с Счетной палатой КР, международных олимпиадах и научных форумах.

Приложение: Фотоотчет 
Критерий 6.3.

Критерий выполняется.
Критерий 6.4. Образовательная программа использует систему поощрения и индикаторы по применению результатов научно-исследовательской работы преподавателей и обучающихся в образовательной деятельности и в производстве
Преподавателям предоставляются платные научные отпуска за счет института для подготовки и защиты диссертаций. Преподаватели и студенты получают отгулы в дни проведения конференций и олимпиад. В 2024 году преподаватель Алджембаева Нургуль Сарлыковна защитила кандидатскую диссертацию на тему «Влияние экономического роста на бедные слои населения».

Приложение: Копия диплома кандидата наук
Критерий 6.4.

Критерий выполняется.
Критерий 6.5. Образовательная программа предпринимает действия по повышению публикационной активности персонала и обучающихся через наукометрические показатели и авторитетные издания
Аспиранты, соискатели и преподаватели института регулярно публикуют результаты своих исследований в международных и отечественных журналах. Поощряется участие в международных научно-практических конференциях. Среди актуальных исследовательских тем:

· «Проблемы страхового рынка Кыргызской Республики» (Мурзалиева Э.М.);

· «Финансовые механизмы управления инвестиционно-заемными средствами» (Смаилова С.);

· «Управление финансовой устойчивостью предприятий» (Багышева А.);

· «Роль иностранного капитала в банковской системе КР» (Сабурова Ж.);

· «Источники инвестирования проектно-изыскательных и геологоразведочных работ» (Курманалиева Ж.);

· «Централизация лабораторно-диагностических услуг и их финансирование» (Момунова Ч.Ы.).

Таким образом, образовательная программа ИЭиФ активно поддерживает научно-исследовательскую деятельность персонала и обучающихся, предоставляет необходимые ресурсы и стимулирует публикационную активность.

Приложение: Копии научного журнала
Критерий 6.5.

Критерий выполняется.
ВЫВОДЫ:

Сильные стороны:

· Научно-методическая и исследовательская работа является важной составляющей деятельности института. Она направлена на поддержание высокого уровня образовательного процесса, развитие научного потенциала преподавателей и студентов, а также совершенствование учебных методик.

· Результаты исследований публикуются в научных журналах, используются для разработки учебных пособий и рекомендаций для практики.

· Предусматривается проведение исследований, направленных на решение актуальных вопросов экономики
· Организуются конференции, круглые столы для студентов, что способствует развитию исследовательского интереса и научного мышления.

· Проводятся открытые лекции с приглашением ведущих специалистов в области экономики.

Слабые стороны:
· Нет возможностей опубликовать статьи, связанные высоким импакт-фактором (Web

of Science, Scopus).

