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Члены ВЭК:

1 .Исраилова Бурулбубу-гл.бухгалтер ОсОО «Жаз Гольд Компани»

2.0муркулова Г.К.-к.э.н.,доцент ВШЭБ КГТУ им.И.Раззакова

З.Сеитбекова М.-студентка НИУ КЭУ им.М.Рыскулбекова по направлению «Экономика»

Референт: Замдиректора ААКР



Сильные стороны:
• ООП соответствует ГОС ВПО КР и миссии института;
• реализация ООП основана на компетентностной модели выпускника;
• цели и результаты обучения в ООП четко сформулированы;
• учебные планы, программы дисциплин прошли внутреннюю и внешнюю экспертизу;
•  трудоемкость учебной работы рассчитана в международных единицах измерения -  

кредитах;
• учебная трудоемкость соответствует ГОС ВПО КР;
• учебно-методическое обеспечение ООП основано на документированных Положениях. 

Слабые стороны: нет
Рекомендации:

• Внедрить процедуру регулярного анализа результатов мониторинга удовлетворенности 
студентов и работодателей с последующим корректированием УП.
Замечания: нет

Аккредитационный стандарт 1 выполняется.

СТАНДАРТ 2. ПРИЕМ И ПРИЗНАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Сильные стороны:
•  прозрачное и последовательное применение норм законодательства, правил и 

критериев приема обучающихся (студентов);
•  отсутствие необоснованных преград для поступления потенциальных студентов;
• применение разных методов и каналов профориентационной работы на 

планомерной, регулярной основе;
•  проведение планомерной работы по адаптации студентов к 0 0  и ОП;
• объективное признание квалификаций и периодов обучения предшествующего 

образования.
Слабые стороны: нет 
Рекомендации:

• Продолжить работу по сопровождению карьерного роста выпускников, включая 
развитие систем профориентации.
Замечания: нет

Аккредитационный стандарт 2 выполняется

СТАНДАРТ 3. ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ

Сильные стороны:
•  в процессе обучения применяются, как традиционные учебные, воспитательные 

рычаги, так и новые подходы для побуждения активности и состязательности в 
обучении;

• используются различные формы и методы преподавания для активизации 
творческого мышления студентов;



•  для получения обратной связи на регулярной основе проводится анкетирование 
студентов по вопросам оценки приемов, способов и методов преподавания с целью 
их дальнейшей корректировки;

• выполнение СРС по всем дисциплинам рассматривается как важный элемент 
личностно-ориентированного обучения;

• организация диалоговых площадок для встречи с известными профессионалами, 
состоявшимися личностями как элемент мотивации к карьерным достижениям 
(конференции, гостевые лекции);

•  наличие полного пакета нормативных положений для проведения 
стандартизированного, объективного контроля, оценки знаний, достигнутых 
результатов обучения.

Слабые стороны: нет 
Рекомендации:

• Обновить библиотечный фонд, особенно на кыргызском языке.
Замечания:нет
Аккредитационный стандарт 3 выполняется.

СТАНДАРТ 4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ 

Сильные стороны:

• Квалифицированный состав преподавателей и сотрудников соответствует
установленным требованиям.

• Существуют действующие и эффективные системы поощрения и стимулирования 
преподавателей и сотрудников за достижения в педагогической и научной 
деятельности.

• Имеются реально реализуемые планы повышения квалификации 
преподавательского состава, включая обучение инновационным методам 
преподавания.

• Высокий качественный уровень учебно-методической работы преподавателей.

Слабые стороны: нет 
Рекомендации:

• Увеличить долю штатных единиц ППС
• Поощрять привлечение специалистов-практиков и развитие дуальных форм 

преподавания.
Замечания:нет
Аккредитационный стандарт 4 выполняется.

СТАНДАРТ 5. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

Сильные стороны:
• Предусматривается проведение исследований, направленных на решение 

актуальных вопросов экономики
• Организуются конференции, круглые столы для студентов, что способствует 

развитию исследовательского интереса и научного мышления.
• Проводятся гостевые лекции с приглашением ведущих специалистов в области 

экономики.



Слабые стороны: нет 
Рекомендации:

• Создать уголок первой медицинской необходимости 
Замечания - нет

Аккредитационный стандарт 5 выполняется.

Стандарты Всего
крите­
риев

Соответ
ствует

Частично
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ствует

Не
соответ­
ствует

Выполняется/
не

выполняется
Стандарт 1. Разработка и 
мониторинг 
образовательных 
программ

6Д.1. 6Д.1. 0 0 выполняется

Стандарт 2. Прием и 
признание результатов 
обучения

ЗД.1. здл . 0 0 выполняется

Стандарт 3. Личностно­
ориентированное 
обучение и оценка 
образовательных 
достижений, 
обучающихся

5 Д-1. 4Д.1. 0 0 выполняется

Стандарт 4.
Педагогический и учебно­
вспомогательный 
персонал

4Д.1. 4ДЛ. 0 0 выполняется

Стандарт 5. 
Материальные и 
информационные 
ресурсы

3 Д-2. 3 Д-2. 0 0 выполняется

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:
Аккредитовать сроком на 5 лет образовательную программу высшего 

профессионального образования по направлению 580100 «Экономика», реализуемую в 
Институте экономики и финансов, г. Бишкек, Кыргызская Республика.

Председатель ВЭК:

Жапаров Турдубек Турдалиевич д.э.н.,профессор, зав.каф. «Государственное и
муниципиальное управление» АГУП КР им.Ж.Абдрахманова

Члены ВЭК:
Исраилова Бурулбубу- гл.бухгалтер ОсОО"Жаз Гольд Компании "

Омуркулова Гулмира Кадырбердиевна, к.э.н., доц 
экономики и бизнеса КГТУ им. И. Раззакова 4

7
кафедры "Менеджмент" Высшей школы



Сейитбекова Мирана Рахатбековна 
им. М .Рыскулбекова_

студентка 3 курса по направлению «Экономика» КЭУ

Референт:
Эсенгулова Нургулья Айтбаевна-к.э.н.,доцент, замдиректора ААКР


