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СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Сильные стороны:
Разработана Политика в области качества, цели и задачи по качеству
Документирование процессов
Утверждена новая стратегия развития
Слабые стороны: нет
Рекомендации:
Привлечение к институциональным процессам студенческого комитета. 
Замечания: нет

Аккредитационный стандарт 1 выполняется.

СТАНДАРТ 2. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

Сильные стороны:
Квалифицированный состав преподавателей и сотрудников соответствует 
установленным требованиям.
Существуют действующие и эффективные системы поощрения и стимулирования 
преподавателей и сотрудников за достижения в педагогической и научной 
деятельности.
Имеются реально реализуемые планы повышения квалификации преподавательского 
состава, включая обучение инновационным методам преподавания.
Высокий качественный уровень учебно-методической работы преподавателей. 
Слабые стороны: нет

Рекомендации:
Привлечение преподавателей в программах академической мобильности, совместных 
научных исследованиях с зарубежными партнёрами и международных проектах.
Увеличить долю штатных единиц ППС 

Замечания: нет

Аккредитационный стандарт 2 выполняется

СТАНДАРТ 3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

Сильные стороны:
Материально-техническая база и информационные ресурсы являются достаточными и 
современными, позволяют использовать в процессе обучения современные 
информационные средства и технологии обучения.

Слабые стороны: нет

Рекомендации:
Необходима дальнейшая модернизация в ВПО компьютерного парка и расширение 
доступа в сеть Интернет для обеспечения высокого качества учебного процесса, 
соответствующего требованиям компетентностного подхода.



• Обновить библиотечный фонд, особенно на кыргызском языке.
Замечания: нет
Аккредитационный стандарт 3 выполняется.

СТАНДАРТ 4. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

Сильные стороны:
• Наличие “Стратегии развития ИЭиФ на 2022-2027гг.”;
• Общественные слушания бюджета ИЭиФ;
• Доступность информации о финансовых вопросах на сайте ИЭиФ;
• Увеличение общего бюджета за последние 3 года;
• Наличие льготных программ для студентов;
• Рост расходов на поощрение и премирование сотрудников ИЭиФ.

Слабые стороны: нет

Рекомендации:

• Рассмотреть возможность создания фонда развития института с привлечением 
добровольных взносов спонсорской поддержки.

Замечания: нет
Аккредитационный стандарт 4 выполняется.

СТАНДАРТ 5. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Сильные стороны:
• Предусматривается проведение исследований, направленных на решение актуальных 

вопросов экономики
• Организуются конференции, круглые столы для студентов, что способствует развитию 

исследовательского интереса и научного мышления.
• Проводятся гостевые лекции с приглашением ведущих специалистов в области 

экономики.
Слабые стороны: нет 

Рекомендации:
• Регулярно публиковать результаты исследований в научно-инновационном журнале 

«Общество и экономика» Института экономики и финансов

Замечания -нет
Аккредитационный стандарт 5 выполняется.
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Стандарт 1. Политика 8ДЛ. 8ДЛ. 0 0 выполняется



обеспечения качества 
образования
Стандарт 2. Управление 
человеческими ресурсами ЗД.2. ЗД.2. 0 0 выполняется

Стандарт 
З.Материальные и 
информационные 
ресурсы

ЗД.2. ЗД.2. 0 0 выполняется

Стандарт 4. Управление 
финансовыми ресурсами 4 Д-1- 4Д.1. 0 0 выполняется

Стандарт 5. Научная 
деятельность 5Д.1. 5 Д-1. 0 0 выполняется


