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Общее количество часов-72 час
№ Название мероприятий Часы

1 Введение. Роль стандартов/критериев в аккредитации 2
2 Национальная нормативно-правовая база 2
3 Международный опыт 2
4 «Понятие качества образования и независимой 

аккредитации образовательных программ и 
организаций профессионального образования в 
Кыргызской Республике. Процедуры программной и 
институциональной аккредитации. Требования к 
экспертам, права и обязанности экспертов». 
Обсуждение

6

5 «Процесс проведения аккредитации. Программы 
посещения УЗ. Экспертная работа до посещения УЗ. 
Минимальные требования по 1-2 стандартам». 
Обсуждение

6

6 Задание 1. Задание рабочим группам: «Экспертная 
работа до посещения учебного заведения». 
Участники составляют перечень действий эксперта и 
доказательств выполнения

4

7 Презентации рабочих групп. Обсуждение перечня 
действий эксперта до посещения УЗ и доказательств 
выполнения.

2

8 «Процесс проведения аккредитации». Экспертная 
работа при посещении УЗ. Минимальные требования 
3-4 стандарта. Обсуждение

6

9 Задание 2 «Экспертная работа при посещении УЗ». 
Участники составляют перечень действий эксперта и 
доказательств выполнения требований 3-4 стандартов. 
Фрагменты отчетов по самооценке программ 
раздаются группам

4

10 Презентации рабочих групп. Обсуждение перечня 
действий эксперта при посещении УЗ и доказательств 
выполнения требований 3-4 стандартов. Обсуждение

2



11 «Процесс проведения аккредитации». Оценка 
выполнения стандартов и критериев. Написание 
сильных и слабых сторон, а также рекомендаций, 
направленных на устранение выявленных недостатков 
по заданному отчету по самооценке. Минимальные 
требования по 5-7 стандартам. Отчеты по самооценке 
программ раздаются группе. Обсуждение

6

12 Задание 3 «Экспертная работа при посещении УЗ». 
Анализ заданного фрагмента отчета по самооценке. 
Участники пишут оценку выполнения стандартов и 
критериев с доказательствами выполнения 5-7 
стандартов, сильные и слабые стороны и 
рекомендации.
Обсуждение

4

13 Презентация рабочих групп. Обсуждение оценки 
выполнения стандартов и критериев заданного 
фрагмента с доказательствами выполнения 5-7 
стандартов.
Обсуждение

2

14 Методика проведения интервью с участниками 
аккредитационного процесса:
-вступление перед интервью
-основные участники процесса
-виды вопросов к различным участникам интервью
-завершение интервью
Отражение ответов на вопросы в заключительном

6

отчете
15 Задание на упражнение: «Проведение интервью» 

Участники делятся на 4 группы и получают свои роли
4

16 Выполнение упражнения
Каждые 2 группы выступают в роли интервьюеров и 
интервьюируемых.
2 другие группы выступают в роли оценщиков. Далее 
они меняются ролями. Комментарии тренера

2

17 «Методические рекомендации по написанию 
заключительного отчета»

4

18 Задание 4 «Написание сильных и слабых сторон и 
рекомендаций по заданному фрагменту отчета по 
самооценке»

2

19 Выполнения задания 2
20 Подведение 2


